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Aquest document consta de diferents seccions de cara a ajudar la militància de la Crida 
i les diferents comissions i grups de treball a millorar la tasca comunicativa, així com per 
servir de guia per al grup que s’encarregui de la comunicació.

El document està dividit en dues gran parts.
Al punt 2, Estratègia comunicativa, es tracen les línies generals sobre quina ha de 
ser la tasca comunicativa de la Crida, així com l’estratègia per desenvolupar la 
marca Crida per Sabadell.
Del punt 3 al 6 es proposa un planning temporalitzat de campanya comunicativa 
de cara a les eleccions del 25 de maig del 2015, sense arribar, concretament, a 
detallar la campanya electoral.

Quedarà pendent per a un futur document detallar una calendarització i una estratègia 
concretes per a la campanya electoral dels mesos d’abril i maig.

PONÈNCIA
DE COMUNICACIÓ

1.
Introducció
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2. 
Estrategia comunicativa

L’estratègia comunicativa de la Crida ha de poder desplegar tres punts principals:

1. Crear i donar a conèixer una imatge associada a la Crida per Sabadell.
2. Establir línies de comunicació bidireccionals entre els veïns i veïnes de Sabadell i 
les diferents comissions i grups de treball de la Crida. Fomentar la participació i el 
sentiment de pertinença de la gent de Sabadell a La Crida.
3. Fer servir tots els mitjans propis d’un moviment de base, de carrer i de proximitat 
per fer difusió i per assenyalar els problemes dels veïns i veïnes de Sabadell i bus-
car-ne les solucions. Això ha d’incloure les accions a peu de carrer i la desobediència.

2.1. Discurs

La Crida per Sabadell és un procés d’aglutinació de forces que té com a objectiu la 
transformació profunda de les institucions locals i de les formes de participació ciu-
tadana en les decisions polítiques, la justícia social i la millora de la qualitat de vida 
de la ciutadania. Som una eina per a les diferents lluites de la ciutat, i el nostre tret 
diferencial és la conjugació de la capacitat de mobilització al carrer amb unes noves 
formes de fer política institucional que vagin més enllà dels grans discursos i que com-
portin una transformació real.

Som un procés obert a la ciutadania on tots els sectors populars d’esquerres s’hi 
puguin sentir identificats, som un projecte capaç de donar resposta immediata a les 
necessitats reals de les classes populars.

El nostre discurs ha d’incidir especialment en la possibilitat de construir un Sabadell 
millor, més just i solidari, amb més cohesió social i més equitatiu, amb més oportunitats 
laborals, culturals i educatives, gràcies a la participació de totes les veïnes des dels 
diferents barris d’una manera propera i activa, fomentant la sobirania, l’autogestió i 
la participació política.

El nostre discurs ha de buscar explicar de manera senzilla que l’únic camí per aconse-
guir una ciutat justa passa necessàriament per plantar cara a les dinàmiques capitalis-
tes, a la política com a delegació, a la corrupció com a mal sistèmic i a la destrucció 
de l’entorn com a estratègia de creixement.

El nostre discurs però, també ha de ser bàsicament propositiu, acompanyat de pro-

postes encaminades a resoldre les problemàtiques i els conflictes que té la gent, amb 
propostes que superin la realitat actual i plantegin nous escenaris.

Totes aquestes problemàtiques i dificultats s’han de poder explicar de manera que 
puguem connectar amb tota aquella gent que no ha tingut una participació prèvia a 
la política local o que ni tan sols disposa de les eines que ofereix una socialització 
política bàsica. Tot plegat, sense renunciar a l’explicació d’assenyalar els motius de 
fons de cada un d’aquests temes.

2.2. Logotip

Adjuntem, en un document a part, la presentació del logotip. 

2.3. Lema de presentació

El primer pas per superar la dificultat de fer entenedors tots aquests problemes, així com 
el primer pas en la construcció d’una identitat nova i reconeixible és la creació d’un 
lema sobre el qual construir una campanya de presentació que doni el tret de sortida 
de la posada en escena de la Crida com a projecte públic amb vocació de participar 
a les eleccions.

Creiem que aquest lema ha de transmetre els valors de la Crida, ha de ser entenedor i 
ambiciós, i ens ha de situar políticament com un nou actor que està en contra de l’ano-
menada ‘vella política’.

Les propostes aprovades són:

1. (re)construïm Sabadell
2. Recuperem la ciutat Recuperem la dignitat

Aquests són els dos lemes triats per anar fent campanya. 

2.4. Projecció pública

El repte que se’ns planteja és la projecció pública d’un nom (marca) concret que ha de 
ser capaç de representar, també, un procés d’aglutinació de forces. És per això que 
hem de mostrar un discurs coherent i adaptat a les diferents necessitats de la població, 
permeable a les propostes de diferents sectors socials, mentre que alhora potenciem la 
nostra marca i portaveus públics.
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Apropiació de conceptes

Un dels aspectes importants per tal de construir un perfil públic propi és construir un llen-
guatge que transmeti el missatge que volem fer arribar a la ciutadania en tot moment de 
forma clara i que aquesta l’associï exclusivament a nosaltres. És per això que proposem 
la tria de paraules claus que defineixin el nostre discurs per tal de omplir-les de contingut 
i que, per mitjà de la repetició als nostres discursos i comunicats, la ciutadania associï a 
la nostra marca.

En una primera fase creiem que als nostres discursos ha d’aparèixer constantment la idea 
de ‘participació’ per tal d’eixamplar la Crida a totes les persones a qui no hem arribat 
fins al dia d’avui.

D’altra banda, creiem que des de el primer dia ens hem d’apropiar del concepte ‘màfia’ 
per tal de situar-nos enfront de tot allò que representen els agents que han governat la 
ciutat fins avui i, de forma més global, dels poders que controlen l’economia. És important 
la repetició d’aquest terme en tot els comunicats i discursos públics de tots els eixos per 
tal de definir els nostres adversaris polítics sota el mateix paraigües i, d’aquesta manera, 
situar la Crida com una eina nova en contraposició a aquests.
(Ells i elles són la màfia i nosaltres som tot el contrari).

D’aquesta manera, també, construirem un llenguatge comú i coherent, i uns paràmetres 
de comunicació conjunts que faran més fluïda la nostra via de comunicació amb la gent.

També haurem de tenir en compte en el nostre discurs el següent llistat de conceptes claus:

- Barris i veïns, Majoria social, Sobirania (i al seu torn control popular, ciutadà, col-
lectiu), Casa, pa i treball, Sumar, Canvi, Decidir, Recuperar, Casta, Vella política, 
Qualitat democràtica, Nova política...

2.5. Creació de referents públics

És important la creació de referents públics per a la ciutadania que puguin ser associats 
a aquest procés polític sense caure en el populisme personalista. S’ha de buscar la mà-
xima incidència en la mesura del possible als mitjans locals i als actes públics.

Aquests referents han de ser capaços de combinar un discurs sectorial per poder apro-
fundir en temes concrets i que se’ls associï a aquestes temàtiques, però alhora han de 
fer èmfasi en el discurs genèric sobre la essència de què és i què vol el procés polític 
de la Crida.

També han de tenir llenguatges diferents per arribar a diferents sectors socials o partici-

par dels diferents formats de comunicacions públiques que plantegem (tertúlies radiofò-
niques, assemblees de barri, articles al diari, mítings, reunions on es cregui oportú que 
hi han d’aparèixer, etc.).

Evidentment, aquest equip de portaveus comptarà amb el suport de la comissió de comu-
nicació a l’hora de construir i preparar aquestes intervencions públiques, de la mateixa 
manera que tindrà l’assessorament de persones especialitzades.

Proposem que s’escullin 4 portaveus que compleixin aquestes necessitats i així poder 
començar a treballar en aquest sentit.

2.6. Potenciació de la marca Crida per Sabadell

És d’extrema importància que el projecte de la Crida per Sabadell sigui conegut per la po-
blació i associat amb el procés polític que representa i amb les accions públiques que rea-
litza. A aquest efecte hem de potenciar la marca en la mesura de les nostres possibilitats.

En aquest sentit, veiem convenient que els diferents agents actors que en formen part i 
tenen representació pública comencin a utilitzar la marca de la Crida per Sabadell a les 
seves rodes de premsa o actes públics en convivència amb les seves marques pròpies, 
amb l’objectiu d’anar fent-se seva la Crida i anar-la donant a conèixer.

Per últim és important que la militància de la Crida per Sabadell que participa d’assem-
blees més àmplies o d’espais de coordinació s’associï públicament a aquest projecte 
municipalista i el posi a la disposició de les diferents necessitats que puguin sorgir 
d’aquests espais.

Relació entre La Crida i els moviments impulsors previs

Encara que a dia d’avui la Crida és un moviment en què tothom participa a títol indi-
vidual, el grup impulsor ha estat format per la CUP, l’Entesa i l’MPS. La Crida, buscant 
arribar molt més enllà d’aquests col·lectius, té com a objectiu convidar i arribar a molta 
més gent que la representada per aquest grup impulsor.

Tot i així, creiem que ara per ara existeix la necessitat de reforçar l’associació del grup 
impulsor amb la Crida de cara a molta gent votant o militant d’aquests col·lectius. És per 
això que entenem que s’ha de deixar veure que, tant en les lluites i activitats que han 
realitzat com en la opció electoral que representaven, la CUP i l’Entesa tenen una hereva 
en la Crida per Sabadell.

Aquesta herència s’ha de plasmar tenint en compte la importància de fer arribar la Cri-
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da a tota aquella gent que pot estar menys informada del projecte. Per tant, haurà de ser 
una tasca que recaigui sobretot en les organitzacions impulsores i les seves estructures 
preexistents per tal d’arribar als cercles que tenien previs a la creació de la Crida i per 
tal de no potenciar la idea que la Crida és una suma d’organitzacions.

Entenem, doncs, que s’ha de buscar interpel·lar la militància de les tres organitzacions 
i tractar d’incentivar-ne la participació plena perquè es facin seu el projecte. És conve-
nient incorporar paulatinament el nom, el logotip i el lema de la Crida en les activitats 
dels col·lectius impulsors, comptant amb les estructures amb les quals ens bastirem el 
dia 4 d’octubre.

Entenem necessària, doncs, la realització d’actes públics per part dels i les membres 
del grup impulsor (Entesa, CUP, MPS) en què es busqui convocar, informar i mobilitzar 
la militància (o la base de votants) i en els quals s’expliqui i s’especifiqui l’aposta per 
la Crida. Per altra banda, també seria positiu començar a donar el màxim de visibilitat 
possible a la Crida en les diferents comunicacions que es facin des de la CUP, l’MPS o 
l’Entesa. En aquesta línia, seria positiu començar a emprar els materials gràfics (expli-
cats en un punt posterior) o firmar comunicats i declaracions com a Crida per Sabadell 
(en lloc de o a més de la firma com a CUP, Entesa o MPS).

2.7. Materials gràfics

Tot i que considerem la Crida com un procés de participació obert creiem convenient 
que tingui una identitat gràfica concreta i coherent amb l’objectiu que sigui reconeguda 
per la ciutadania de Sabadell. En aquest sentit s’elaborarà un manual d’imatge corpo-
rativa simple que s’anirà ampliant a mesura que les necessitats ho requereixin. A partir 
d’aquí es presentarà material de propaganda, tant en format físic com audiovisual, amb 
eslògans genèrics per tal de fer arribar el nostre missatge a la ciutadania.

Es presentaran, també, unes línies generals per tal de preparar els actes públics (xerra-
des, parlaments, etc.) i així donar un toc d’uniformitat als esdeveniments propis de la 
Crida per Sabadell. També és important l’elaboració de pancartes pròpies per a les di-
ferents mobilitzacions, alhora que es potenciarà la presència de les persones portaveus 
perquè hi assumeixin un rol actiu. Per últim, és crearà material distintiu propi per a la 
militància (tèxtil, xapes, etc.) per reforçar aquesta vinculació gràficament.

Considerem que és un èxit d’algunes formacions polítiques recents aconseguir que la 
gent afí al seu projecte s’hi senti tan identificada que fins i tot porti samarretes amb el 
logotip de la formació. Creiem que ja que la Crida ha de ser un procés atractiu, inclu-
siu i amb un lema amb el qual la gent pugui identificar-s’hi molt directament existeix la 
possibilitat de fer samarretes on destaqui per sobre de tot el lema i una gràfica potent 
i que quedin en segon terme el logotip i el nom de la Crida per Sabadell, i que així hi 

hagi la possibilitat que la gent simpatitzant de la Crida (o simplement tipa amb la màfia 
del ‘bustisme’) pugui arribar a portar la nostra samarreta.

2.8. Resposta a l’actualitat

Un altre punt a tenir en comte al parlar de l’estratègia comunicativa és el fet que les 
formes assembleàries de presa de decisions sovint dificulten o impedeixen una resposta 
ràpida als esdeveniments d’actualitat. Això pot fer que la percepció de la ciutadania so-
bre el nostre procés sigui negativa en tant que diferents grups polítics donin una resposta 
immediata a temes d’actualitat que nosaltres no podem oferir.

La nostra proposta és de treball conjunt entre l’equip de portaveus, la comissió de co-
municació i les comissions de treball sectorials –en el cas que es tracti d’un àmbit de 
treball que els pertoqui–, deixant que recaigui en elles l’elaboració de discursos que 
requereixin immediatesa i, sempre, amb la necessitat de l’aprovació de la comissió de 
coordinació.

La forma de fer públiques aquestes declaracions o comunicats sempre serà via l’equip de 
portaveus (idealment a través de la persona que estigui associada al tema en concret).

3.
Recollida d’informació (octubre - desembre)

De cara a desplegar la campanya, entesa no només com un camí cap a la campanya 
electoral sinó com un procés d’acumulació de forces, hem de buscar establir canals 
efectius de comunicació entre la gent que viu i s’organitza als barris de Sabadell i la 
gent que milita a la Crida.

Considerem, doncs, necessària una primera fase en què haurem de fer una feina de 
recollida d’informació per fer-nos una idea de quines són les necessitats i preocu-
pacions de la població de Sabadell i veure quins han de ser els principals temes a 
destacar. Aquesta recollida d’informació s’ha de sistematitzar i estructurar, i ens ha 
de servir per complementar i adaptar a la realitat local la ponència política de cara a 
acabar elaborant el programa electoral que es presentarà a les eleccions municipals.

Aquesta recollida d’informació tindrà dues estructures principals:
- la vessant temàtica, en la qual ja estan treballant les comissions d’emergència 
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social, model de ciutat, Participació i serveis públics;
- i la vessant territorial, per a la qual proposem la creació d’un nou tipus de 
grups que seran els grups de campanya de barri.

3.1. Grups de campanya de barri

Per fer la part de la recollida d’informació lligada al territori volem poder establir con-
tactes el més propers possibles amb les diferents persones i col·lectius actius a cada un 
dels barris, de manera que puguem explicar –i demostrar amb les nostres accions– que 
la manera de fer política de la Crida es basa en la proximitat i la immediatesa. Volem 
fer això explicant-ho cara a cara i buscant crear complicitats i col·laboracions on no n’hi 
hagi i reforçant les que ja existeixin.

Per dur-ho a terme tot plegat és de màxima importància activar no només tota la gent 
que ja treballa a la Crida perquè serveixi d’enllaç amb els seus barris, sinó també la 
gent que forma part dels col·lectius afins a la Crida (vegeu el punt següent). L’objectiu 
d’activar totes aquestes persones és que es puguin crear petits grups de gent organit-
zada que serveixi de nexe entre la Crida i el barri, de manera que puguin visitar-ne els 
col·lectius i entitats i interessar-se per què pot fer la Crida per a ells.

Per tal que la feina d’aquests grups no se solapi amb la de les comissions temàtiques 
s’hauria de prioritzar l’establiment de contactes amb aquells col·lectius d’àmbit més 
local: AMPA del barri, grups d’usuàries del CAP, llars de gent gran, associacions de 
veïnes i altres col·lectius veïnals, siguin reivindicatius, esportius o culturals.

Aquests grups també hauran d’encarregar-se de participar en la fase de retorn d’infor-
mació explicada més endavant, fent el camí invers Crida-barri.

Sistematitzar la recollida d’informació

Els grups de campanya de barri no han de ser una estructura de presa de decisions ni 
tan sols un grup de treball per si mateixos. La ponència organitzativa s’encarregarà de 
definir el desplegament de la democràcia interna de la Crida territorialment i els grups 
temàtics ja s’encarreguen d’establir línies de treball en els diferents àmbits.

Tenint en compte això, el que han d’aconseguir els grups de barri és recollir la informa-
ció a peu de carrer i sistematitzar-la perquè la puguin fer servir les diferents comissions 
i grups de treball.

Per a aquesta entrada de dades, l’òrgan de la Crida amb una visió més global del 
projecte hauria d’elaborar un qüestionari prou ampli que cobreixi les necessitats d’in-

formació de les diferents comissions i grups de treball de la Crida. L’objectiu d’aquest 
qüestionari seria omplir-lo amb les inquietuds i suggeriments de la gent que treballa en 
els diferents col·lectius, però sempre a través d’una persona membre de la Crida que 
busqui aconseguir aquesta informació a través del diàleg proper amb la persona o 
col·lectiu entrevistat.

Fem especial esment a aquest punt no només perquè difícilment ningú acceptarà la so-
brecàrrega de feina d’omplir un qüestionari en fred, sinó perquè el contacte personal és 
fonamental per reforçar els vincles que ens poden portar a futures col·laboracions, per 
transmetre la sensació de proximitat, per millorar i ampliar el qüestionari i per deixar 
veure la marca de la Crida.

Cens de la militància de la Crida i dels col·lectius que en formen part

Tot el descrit en els punts anteriors suposa una gran càrrega de feina que difícilment pot 
assumir la gent que ja està treballant en els grups i comissions de la Crida. Una càrrega 
de feina que, a més, necessita –idealment– gent de tots els barris de Sabadell per por-
tar-la a terme. És per això que si esperem poder fer una feina de proximitat, considerem 
necessari optimitzar els nostres recursos a la vegada que fem un esforç per mobilitzar 
la militància ‘estesa’. Cal articular mecanismes perquè la gent que participa en els 
col·lectius propers a la Crida pugui col·laborar amb els grups de barri sense deixar de 
treballar en el seu col·lectiu.

De cara a fer aquest esforç mobilitzador el més funcional i eficient possible, serà neces-
sari saber de quins barris són les diferents persones que participen a la Crida, en quines 
àrees temàtiques treballen o en quines estarien disposades a treballar, i que així sigui 
possible minimitzar la càrrega de treball que suposen les fases de recollida i retorn. Per 
aconseguir tot això el primer pas serà elaborar un cens de la gent que participa a la 
Crida –i gent afí. Aquest cens constarà d’un formulari amb versions en línia i offline per 
omplir, entre d’altres dades, amb el barri, interessos, col·lectius dels quals participa, etc.

L’objectiu d’aquest procés és essencialment mobilitzador,  de forma que caldrà anar més 
enllà del formulari en línia i buscar, carpeta en mà, omplir el formulari amb la informació 
de la gent dels nostres col·lectius tot explicant-los el projecte.

Possibles limitacions dels grups de barri

És possible que, fins i tot buscant la mobilització de gent afí, en alguns barris no 
aconsegueixi quallar un grup de barri. En aquest cas es podrien fer agrupacions 
més àmplies que agrupin més d’un barri. També queda oberta la possibilitat d’or-
ganitzar grups per districtes.
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Si es preveu que la mobilització no ha de ser suficient per fer amb garanties la 
recollida d’informació a la majoria dels barris de Sabadell es pot buscar concen-
trar la incidència territorial en un barri concret durant un primer període de temps 
amb la intenció d’avaluar el funcionament del mecanisme en cas de concentrar-hi 
més recursos.

Si el grup de barri és efectiu en la recollida d’informació i la implantació, es poden 
intentar nous barris adequant-nos a les possibilitats.

Si ens veiem en la necessitat de limitar la creació dels grups de barri a uns quants 
barris pilot, hauríem d’assegurar que les diferents comissions temàtiques trobaran 
possibilitats de desplegar accions en aquell barri.

És important, doncs, escollir com a barris pilot aquells on creiem que es puguin 
donar les característiques objectives per trobar la complicitat dels veïns en accions 
de desobediència tenint en compte, a més de la nostra presència, les condicions 
objectives del barri.

Elaboració d’un cens d’entitats i catàleg de propostes de les entitats

La principal eina per a aquesta recollida i sistematització seran els grups de tre-
ball dels diferents eixos temàtics (emergència social, participació, serveis públics 
i model de ciutat), que haurien de contactar amb els diferents agents socials que 
treballin en els seus àmbits sectorials i recollir-ne les necessitats.

Grup de visualització

Per tal d’anar més enllà dels canals i fórmules comunicatives més convencionals, pen-
sem que cal generar un grup de treball que desenvolupi des de diferents disciplines 
artístiques la visualització pública del nostre projecte. Amb aquest grup es pretén 
aconseguir, per una banda, donar-li a la Crida una identitat pròpia i una originalitat. 
I, per altra banda, aprofundir en els canals de comunicació, accions més vistoses i 
originals, presència al carrer, més esdeveniments noticiables, noves eines de comuni-
cació.

La idea és generar un grup de treball en el què hi participin persones vinculades al 
teatre, a la música, al món audiovisual o a la imatge gràfica, i en aquest espai buscar 
la contribució de cadascú o combinada.

Aquesta trobada es començarà a dinamitzar la setmana següent de l’assemblea del 
4 d’octubre.

3.2. Tallers de formació en clau interna

Durant aquesta fase es planteja la necessitat d’organitzar tallers formatius, trobades i 
reunions de caràcter intern de temes tècnics o experiències útils per a la militància.

L’objectiu d’aquest treball és doble: per una banda, articular el moviment de cara a po-
der oferir una postura sòlida i coherent de cara al públic i, per l’altra, entrar en contacte 
amb entitats i col·lectius amb els quals es pugui fer aprenentatge conjunt.

Fins que no s’entri en una fase més publica del procés aquests tallers de formació fan 
el paper de xerrades internes per generar cohesió i per anar ampliant la Crida a gent 
propera a qui pugem interessar amb aquests tallers.

Cada comissió temàtica hauria d’intentar organitzar dues xerrades entre ara i la cam-
panya electoral. Es planteja fer-ne una en clau interna com s’ha descrit aquí i concentrar 
l’esforç mediàtic de cara a la segona xerrada, que sí que es faria oberta i buscant bastir 
un programa atraient per al gran públic.

3.3. Comunicació

Considerem aquesta etapa com una fase de treball essencialment intern i que, per tant, 
no ha de comportar gaire feina de projecció pública als mitjans de comunicació més 
enllà d’accions puntuals i de l’inici de la visibilització de l’equip de portaveus.

El nostre discurs públic girarà entorn al continuisme de la feina que hem fet fins ara, 
recollint suports i plantejant el treball des de les bases per tal de construir un moviment 
polític més ampli i una proposta de mínims polítics que representi el conjunt de les clas-
ses populars de Sabadell, fent especial èmfasi en la nostra total disposició a treballar 
amb tothom que comparteixi la nostra metodologia de treball des del carrer i potenciant 
les diferents lluites de la ciutat.

Per tal d’anar creixent en presència, però, cal augmentar el nombre de textos d’opinió 
publicats als mitjans locals i al nostre blog, així com fer públics els documents de treball 
de les diferents comissions.

Per altra banda, l’òrgan competent (en aquest cas, la Secretaria tècnica) haurà de bus-
car el mecanisme per poder donar resposta a les interpel·lacions rebudes de manera 
pública (articles, xarxes socials etc.), ja sigui coordinant-se amb Comunicació o pro-
porcionant accés directe al blog i les xarxes socials a les persones que formin l’òrgan 
competent.

Durant aquest període és necessari articular una forma de resposta als temes de l’actu-
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alitat local que sigui suficient perquè la Crida sigui considerada com un actor polític de 
primer ordre a Sabadell. És important que aquest mecanisme no absorbeixi tota la feina 
dels òrgans encarregats de donar aquesta resposta.

Per aconseguir-ho, proposem d’entrada fer especial esment a sumar forces amb l’esforç 
comunicatiu que ja està realitzant l’Entesa a través dels seus regidors i secretariat, així 
com la capacitat per a redactar comunicats i articles d’opinió.

4. 
Programa polític de mínims i retorn 
a la població (gener - abril)

5.
Campanya electoral (maig)

Retorn a la població, a través de l’elaboració de 100 propostes concretes estructura-
des al voltant dels eixos temàtics treballats per les comissions i els grups de difusió, 
que donin resposta específica a les necessitats recollides durant la primera fase.

4.1. Programa polític de mínims

Es planteja la necessitat d’iniciar la segona etapa amb la convocatòria d’una roda de 
premsa amb els mitjans locals per fer públic el treball realitzat durant la primera fase i 
presentar el document amb les 100 propostes polítiques.

4.2. Retorn

Un cop elaborat el programa de mínims és necessari realitzar una campanya de retorn 
als mateixos barris a través de les organitzacions a les quals ens hem adreçat prèvi-
ament, per tal de transmetre que les demandes expressades han estat efectivament 
incloses al nostre programa.

Aquest retorn s’hauria de dur a terme a través dels canals emprats durant la primera 
fase. Cal també buscar una intervenció desobedient efectista (i si es pot, efectiva) per 
millorar de forma directa les problemàtiques identificades durant la fase anterior.

Xerrades i actes públics

Per efectuar aquest retorn també es planteja la necessitat d’organitzar xerrades i/o ac-

Ateses les dinàmiques pròpies de la campanya electoral així com els tempos i la inten-
sitat que aquesta imposa i requereix, entenem que serà necessària l’elaboració d’un 
document específic que s’encarregui d’organitzar-la i planificar-la.

Per altra banda, atesa la naturalesa del projecte que suposa la Crida per Sabadell –en 
constant creixement i construcció– entenem que tots i totes plegades estarem en millors 
condicions per afrontar la planificació de la campanya un cop s’hagin acabat de solidi-
ficar alguns aspectes organitzatius que ara per ara resten pendents.

tes públics on donar a conèixer la feina feta i difondre el nostre projecte polític. Aquests 
actes han d’estar planificats amb temps i cura perquè siguin massius. És essencial evitar 
fer actes públics amb poca gent que transmetin una imatge debilitat, falta d’entusiasme 
i/o d’organització.

Difusió

És necessària l’elaboració d’octavetes segons les necessitats territorials recollides prèvia-
ment i encarregar als grups de barri l’organització d’embustiades. De la mateixa mane-
ra, és necessari elaborar diferents cartells temàtics (seguint els eixos de la campanya) i 
fer encartellades selectives depenent de les demandes detectades a cada zona.

Accions

Durant aquest període les diferents comissions i/o grups de treball organitzaran accions 
públiques que posin de manifest els nostres punt programàtics. Haurien de ser accions 
programades amb temps i buscant la màxima resposta per part de la militància i les 
implicades en els diferents conflictes.

Imatge
Durant aquesta fase del procés és necessari que la gent de la Crida comenci a emprar 
el material gràfic (tèxtil, xapes, etc.) durant els actes de difusió.
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Dit això, a continuació ens permetem efectuar algunes consideracions bàsiques sobre 
la futura campanya.

5.1. Actes de campanya

Els actes de campanya han de ser el més massius possible i han d’estar preparats amb 
anterioritat, buscant la complicitat dels sectors polítics i socials que ens puguin ser propers.

És interessant la possibilitat de buscar la complicitat de figures mediàtiques amb un 
discurs similar al nostre que puguem conjugar amb el nostre equip de portaveus als 
actes. Hauria de ser possible –en funció de com es desenvolupi el procés d’acumulació 
de forces– plantejar algun acte públic conjunt amb Podemos on hi tinguin cabuda els 
dos discursos.

Caldrà elaborar d’un discurs múltiple adaptat a les necessitats de cada barri, fent espe-
cial èmfasi en els temes que puguin tenir més acollida i deixant els altres en un segon 
pla. Caldrà adaptar, de la mateixa manera, el llenguatge i el nivell comunicatiu, així 
com els lemes o consignes polítiques.

6. 
Acte i Acció de presentació (octubre - desembre)

El disseny per fases exposat als punts anteriors planteja la visibilitat de la Crida com un 
fenomen creixent per tal de no esgotar els nostres recursos en els primers mesos, però 
també per poder dedicar el període d’octubre a desembre a la recollida d’informació i, 
per tant, planificar i realitzar les accions i actuacions posteriors apuntant directament a 
les problemàtiques detectades.

Tot i així, partim d’una situació de sortida en què la Crida és un projecte polític relativa-
ment desconegut i, per tant, a l’hora de recollir informació serà necessari haver tingut 
una certa presència als mitjans locals a través d’una acció que sigui definitòria de la 
nostra manera de fer política al carrer.

Es planteja, doncs, la realització d’una gran acció mediàtica abans de començar la 
campanya de comunicació per tal de crear una referencialitat política per a la ciutada-
nia basada en l’acció directa. 

Entenem que, atès el caràcter “iniciador” de l’acte i donada la posició contrahegemò-
nica de la qual parteix tot projecte rupturista, ha de ser una acció que estableixi un 
posicionament clar de la Crida dins de les actuals línies de confrontació ja assumides 
per la majoria de la població. En aquest sentit, cal aprofitar els antagonismes que ens 
beneficien i dins els quals podem portar la iniciativa política.

Més enllà de les assemblees, on bàsicament hi participa aquella gent que hi està molt 
implicada, cal fer una presentació pública que permeti aproximar-se i adherir-se sim-
bòlicament a la gent a la Crida (sense forçosament adquirir-hi un compromís militant), 
i que al mateix temps serveixi al projecte per presentar les línies de treball i fer ‘auto-
bombo’. Hauria de ser una acte massiu en un auditori gran o un teatre, on, a més a 
més, es pogués adquirir el merchandising així com recollir adhesions. Seria una bona 
oportunitat per explicar el full de ruta, la feina feta i els contactes, i presentar les línies 
d’acció política marc desenvolupades en els grup de treball. I fer-ho de manera amena 
i amb possibilitat de participació del públic. La proposta seria dur-lo a terme a mitjans 
de novembre.

Aquest acte hauria de complir els objectius de servir de revulsiu tant intern com extern 
i presentar públicament la identitat gràfica i discursiva de la crida definida en aquest 
document.
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La proposta organitzativa de la Crida per Sabadell sorgeix davant la necessitat de 
dotar aquesta candidatura a nivell local d’estructures democràtiques, assembleàries i 
transparents. La forma proposada respon a un procés de confluència de moltes perso-
nes i organitzacions polítiques que des de la màxima pluralitat i franquesa pretenem 
teixir un moviment ampli, permanentment obert i en extensió constant. Amb força per a 
transformar des del carrer i des del consistori el nostre municipi i portar totes les lluites, 
reivindicacions i aspiracions socials i culturals cap a la intervenció institucional.

Per això creiem que cal un model clar i obert que pensi a integrar persones però també 
les organitzacions que hi donin suport. Que tothom se’l faci seu. Que la participació 
sigui la seva força i que s’allunyi de burocràcies estèrils. Fem-ho entre totes i tots.

Totes les persones que signin la declaració de principis seran considerades membres de 
la Crida per Sabadell i podran formar part de tots el òrgans i grups de treball. Hi haurà 
un cens de persones adherides.

En tots els òrgans de participació i decisió es treballarà per promoure la paritat.

Tots els òrgans de la Crida són oberts a l’assistència de qualsevol de les persones adherides.

Aquesta estructura organitzativa es revisarà anualment en assemblea per si cal adap-
tar-la i/o modificar-la. 

PONÈNCIA
ORGANITZATIVA

1.
Introducció
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· Està formada per totes les persones que hagin signat la Declaració de la Crida per 
Sabadell.
· Es convoca un mínim de dues vegades cada any.
· Es pot reunir de forma extraordinària cada vegada que ho consideri oportú la 
mateixa assemblea, la Mesa o per la sol·licitud d’un mínim del 20% de les persones 
censades a la Crida.
· Aprova la línia política, l’estratègica, la candidatura i totes aquelles decisions que 
afectin els principis i objectius de la Crida.
· Escull totes les persones que conformaran la Mesa, la Secretaria tècnica i porta-
veus. Es faran 3 votacions independents segons el reglament.

· Està formada per totes les persones que hi vulguin participar.
· Es pot convocar quan es consideri que hi ha algun tema o temes en què es valori 
convenient obrir la participació al màxim de persones. 
· La Crida es compromet a convocar una assemblea oberta si diferents entitats de 
la ciutat li ho sol·liciten formalment.
· La temàtica de les assemblees obertes es centra en qüestions de ciutat i campa-
nyes a desenvolupar que no estan fixades a la línia política i/o estratègica ni en el 
programa electoral.
· Els acords de l’assemblea oberta són vinculants per a la Crida respecte a les 
temàtiques abordades.

2.
Assemblea general

3.
Assemblea oberta

MESA

ASSEMBLEA GENERAL

SECRETARIA
TÈCNICA

PORTAVEUS ESCOLLITS
ASSEMBLEA
GENERAL

GRUPS DE TREBALL COMISSIÓ GRUP MUNICIPAL

REGIDORS

EQUIP DE SUPORT

Temàtics

Comunicació Altres

Territorials
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4.1. Mesa

Es reunirà bimensualment i en dos formats. Un cop al mes es reuniran tots els i les mem-
bres de la Mesa escollides per assemblea. Un altre cop al mes s’hi afegiran les persones 
responsables de cada grup de treball.

· Formada per:
10 persones escollides per l’Assemblea General, 3-4 portaveus, 1 persona del 
Grup Municipal com a mínim, Membres de la Secretaria tècnica i en les sessions 
mensuals ampliades, les persones responsables de cada grup de treball.

· Òrgan de discussió i decisió política entre assemblees, encarregada d’executar els 
mandats de l’assemblea.
· El calendari de reunions estarà fixat des del principi del curs polític.
· Perquè les sessions es puguin celebrar i els acords tinguin validesa cal que hi assis-
teixi un mínim del 60% dels seus membres.
· Es vetllarà perquè no es produeixi duplicitat de funcions en una mateixa persona i 
per repartir al màxim la feina.
· A part del responsable de comunicació i portaveus, es concretarà un equip de 
persones referencials per territori o àmbit sectorial que actuaran com a portaveus en 
el seu àmbit o territori.
· Totes les persones que formin part de la candidatura hauran de signar prèviament 
un codi ètic.

4.1.1. Secretaria tècnica

· Formada per una persona responsable en cada un d’aquests àmbits i dels que es 
puguin crear:

Tresoreria/secretaria, Organització interna, Comunicació, Relacions externes
Representant del Grup Municipal.

· És l’òrgan de gestió executiu del dia a dia de la Crida per Sabadell, per delegació 
de la Mesa.
· Les persones de la Secretaria són escollides a l’Assemblea General de la Crida i es 
presenten per un càrrec en concret.
· A l’Assemblea General es crearà un grup de persones de suport a cada responsa-
ble de la Secretaria tècnica.

4.
Mesa i Secretaria tècnica

SECRETARIA TÈCNICA

EQUIP DE PORTAVEUS

MESA

PERSONES ESCOLLIDES 
PER ASSEMBLEA GENERAL

Tresoreria
Secretaria

Organització
interna

Comunicació Relacions
externes

Representant
del grup
municipal
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4.2. Elecció de la Mesa, Secretaria tècnica i portaveus 

En primer lloc les persones que es presentin per a un càrrec a la Secretaria Tècnica ho 
faran per una responsabilitat concreta, coneixent les tasques a desenvolupar que s’as-
sumeixen, així com la freqüència de les reunions que comporta cada responsabilitat.

· Totes les persones de l’Assemblea podran votar una persona candidata per cada 
càrrec. Les persones amb més vots resultaran escollides.
· En segon lloc es presentaran les persones candidates a portaveus i cada persona 
de l’Assemblea podrà votar dues portaveus. S’escolliran 3-4 persones entre les més 
votades garantint, sempre que sigui possible, la paritat entre homes i dones. 
· Per últim es votaran les 10 persones que conformaran la Mesa. Cada persona de 
l’Assemblea pot votar cinc candidats. S’escolliran 10 persones entre les més votades 
garantint, sempre que sigui possible, paritat entre homes i dones.
· L’Assemblea podrà renovar les persones que integrin la Mesa i la Secretaria tècni-
ca de forma parcial.

· Està formada per:
Tots els regidors i regidores (Grup municipal)
Equip de suport voluntari, validat per la Mesa i ratificat per l’Assemblea
Una persona de cada grup de treball temàtic i territorial en funció dels temes a 
discutir o les necessitats.

· Les decisions de les votacions i presentació de mocions al Ple de l’ajuntament, 
sempre que sigui possible, s’adoptaran a la Mesa.
· Totes les persones que formin part de la candidatura hauran de signar prèviament 
un codi ètic.

5.
Comissió del Grup municipal

SECRETARIA 
TÈCNICA

GRUPS DE TREBALL

COMISSIÓ DE GRUP MUNICIPAL

EQUIP DE SUPORT VOLUNTARI

REGIDORS

Representant
del grup
municipal

Temàtics Territorials Comunicació Altres
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Temàtics
Territorials
Comunicació
Altres que es considerin convenients

De forma general s’intentarà que les decisions siguin fruit del consens.
En cas que aquest no sigui possible i sigui necessari votar, les decisions s’adoptaran en 
base a l’opció amb més suport.
En casos molt concrets (línia estratègica, política d’aliances...) es requerirà la majoria 
absoluta (el 50% + 1) de les persones presents.

5.
Grups de treball

6.
Presa de decisions



Si vols rebre informació, partipar o col·laborar amb la Crida possa’t en contacte amb nosaltres a:

www.facebook.com/CridaPerSabadell

www.cridapersabadell.cat

cridapersabadell@gmail.com

CridaSabadell


