ol e DOCUMENT NO DEFINITIU
f?" PCERB“IAQLA PER DEBAIRE EL 15 DE GENER

PROPOSTA
DE CODI ETIC
DE LA CRIDA

PER SARADELL

La Crida per Sabadell presenta aquest Codi Etic, un compromis de tots i totes les seves membres a dur a terme |'activitat
politica basada en |'honestedat, |'ética, el rigor i la transparéncia. Totes les persones que actuen en nom de la Crida o
en representaci6 dels i les seves membres, tant per actuacions remunerades o no, cal que el respectin i el compleixin.

Complir-lo és part de la responsabilitat de cadascd. Considerem indispensable que fots i totes puguem confiar en totes
i cadascuna de les persones que integrem la Crida per Sabadell, de manera que estiguin sempre presents el respecte
i el compromis amb la comunitat per sobre de qualsevol altre valor. | aquest document aixi ho ratifica.

En el supdsit que es doni una vulneracié d’aquest Codi Etic, la Mesa nomenard una Comissié de Codi Etic perqué tracti
la vulneracié detectada. Aquesta comissié valorard els fets i fard una proposta de resolucié a la Mesa. La Mesa haura
de convocar una Assemblea General Extraordinaria de la Crida per Sabadell per debatre la proposta de la comissié
de Codi Etic i prendre la decisié consensuada que es consideri més oportuna.

Totes les persones de la Crida amb representacié organica o institucional hauran de signar préviament aquest Codi
étic i de conducta.

Proposta de codi étic de la Crida per Sabadell, Gener de 2015 Tdes



DOCUMENT NO DEFINITIU
EISBIAQLA PER DEBATRE EL 15 DE GENER

‘ [ ]
CODI DE PRACTIQUES POLITIQUES

Tant els carrecs publics com les persones que formem part de la Crida per Sabadell:

a) Treballarem per denunciar i eliminar qualsevol conducta sexista, homéfoba i/o racista, i promourem noves for-
mes de relacionar-nos des del treball col-lectiu, el debat i el respecte.

b) Com a representants de la Crida no podem rebre regals o donacions monetdries de cap persona o institucié. En
I'hipotétic cas que aixd passi, es valorard si cal fer dendncia publica. Si els diners o regals han arribat per voluntat
aliena a la nostra, hauran de ser retornats.

c) No acceptarem tractes de favor de cap mena.

d) En el cas d'invitacions, convits a forums o a actes d'institucions privades, sempre que sigui possible, caldra que
aquests incloguin cost d’assisténcia o cobert.

e) En cap cas farem Us d'informacié privilegiada per a findlitats diferents de les propies del carrec.

f) En el suposit que un membre de la Crida fos imputat per algun delicte en un cas de corrupcié deixard automdti-
cament el seu carrec organic o electe.

g) Els recursos publics, tant econdmics com materials (mobils, portatils,...), que I'administracié posi al servei dels
carrecs electes i de confianca no seran utilitzats per a findlitats particulars ni diferents a les autoritzades.

h) Els carrecs electes i de confianca prioritzaran I'Gs del transport piblic i/o col-lectiv en I'exercici de les seves
funcions, sempre que sigui possible.

i) Els carrecs electes i de confianca exerciran les seves responsabilitats d’acord amb els continguts del programa
electoral de la candidatura i al servei del conjunt de la ciutadania, més enlla dels interessos personals o sectorials.

Proposta de codi étic de la Crida per Sabadell, Gener de 2015 2des



2.

DOCUMENT NO DEFINITIU
EISBIAQLA PER DEBATRE EL 15 DE GENER

TRANSPARENCIA, DESPESES | FINANCES ETIQUES

2.1. Transparéncia

a) Les qiestions relatives a calendari de reunions i actes seran publics i es podran consultar sempre que es vulgui.

b) Les qiiestions de tresoreria seran pibliques i semestralment s’informard a I'assemblea dels ingressos i despeses
q , publiq g P
generades per la Crida.

c) S'informara de la tasca politica del grup municipal mitiantcant un butlleti anual.

d) Caldra que tots els carrecs electes, els de lliure designacié i els adherits i adherides a la Crida informem també
. q . . g . . . .
publicament de totes les dades que estiguin al nostre abast per I'elaboracié d’auditories ciutadanes.

e) Els carrecs electes, mentre duri el seu exercici, actualitzaran cada any la declaracié de béns i la llivraran a La
Crida per Sabadell perqué la posi a disposicié publica.

f) Si durant I'exercici com a carrecs electes i de confianca han de deliberar o votar sobre afers en els quals s’hi tro-
ben implicats o implicades directa o indirectament per interessos de tipus personal, faran piblica aquesta col-lisié
d'interessos i s’abstindran de deliberar o votar.

2.2. Finangament i despeses

a) Gestionarem tots els fons economics de la Crida per Sabadell, en la mesura del possible, mitiancant entitats
d’economia social, solidaria o cooperatives de crédit. En cap cas la Crida per Sabadell es financara amb crédits
o entitats bancaries.

b) Les persones que resultin electes i de lliure designacié, com a minim mentre duri el seu carrec, hauran de procu-
rar que el cobrament de les retribucions per aquest carrec es gestionin en comptes corrent d’aquest tipus d’entitats.

c) Gestionarem totes les despeses de “campanya” o “estructura”, provisié de béns, materials o serveis, mitiancant
I'economia cooperativa, de proximitat i respectuosa amb el medi ambient, o bé, de la propia autogestié, en la
mesura de lo possible.

d) Usarem de forma racional, respectuosa, coherent i transparent els recursos publics. | en aquest context, denunci-
arem qualsevol abus o prdctica no ética que es detecti en I'exercici de les funcions institucionals d’altri.

e) Destinarem els excedents o les possibles dietes, integrament, a promoure I'autoorganitzacié i I'apoderament
popular, sense absorbir els moviments i les lluites en la dinémica institucionals.
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REAPROP[ACIé COL-LECTIVA |1 POPULAR
DE L’ACCIO POLITICA INSTITUCIONAL

3.1. Carrecs i mandats

a) Uexercici de les responsabilitats dels carrecs electes i de confianca de la Crida per Sabadell és temporal; en con-
seqiiéncia, per tal de garantir la necessaria renovacié d’equips i d'idees, i d’acord amb la premissa que la politica
és un servei i no una professié, ens autolimitem en la continuitat dels mandats en un periode maxim de 8 anys a
comptar des de I'accés al carrec.

b) El carrec electe municipal no podra ser compatible amb altres carrecs politics remunerats no relacionats amb
I"ambit municipal.

c) Un cop cessat o esgotat el periode maxim d’un carrec, en el periode de dos anys posteriors, el carrec electe que
ja ha plegat, no podra accedir a cap organisme pdblic o privat que durant el seu mandat hagi supervisat, hagi
mantingut una relacié contractual o hagi estat creat en virtut dels poders que el carrec li conferia.

d) Els carrecs electes i de confianca de la Crida per Sabadell estaran sotmesos a processos de control extern i de
participacié o d’informacié ciutadana que garanteixin I'adequada transparéncia i control de I'activitat.

f) En la mesura que I'assemblea cedeix la seva representativitat als carrecs electes, la seva activitat politica i la seva
continuitat queda subjecte a la voluntat de I'assemblea. L'acta de regidor o regidora serd retornada, si aixi ho con-
sidera 'assemblea de la candidatura, en el moment que aquesta ho decideixi.

3.2. Retribucié per funcions de representacid politica i técniques de lliure designacié

a) Pel que fa a la retribucié dels carrecs de representacié, ha de prevaldre un criteri de representativitat social
equitativa a les condicions materials de la majoria de la poblacié i classes populars, i cal que alhora sigui una
retribucié digna i suficient.

b) La retribucié neta dels i les alliberades, fora de I'ambit institucional, de la Crida, en cap cas sera superior a 2,5
vegades el SMI.

c) La retribucié neta dels i les regidores que tinguin dedicacié exclusiva o parcial, en cap cas sera superior a 2,5
vegades el SMI.

d) La retribucié per assisténcia dels i les regidores en cap cas serd superior a 2,5 vegades el SMI.
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